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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVY:
SERTA REFORMADO E CONSOLIDADO NA ASSEMBLEIA GERA
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 07 DE OUTUBRO E 2019.

SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA - SERTA

CAPITULO I
Da Denominacgdo e Sede

Art. 1° O Servigo de Tecnologia Alternativa — SERTA, associagao de direito privado.
sem fins lucrativos e de duragdo indeterminada, fundada em trés de agosto de 1989. ¢
regida por seu Estatuto Social, pelas deliberagdes emanadas de sua Assembleia Geral ¢
pela legislagdo vigente.

§1° O SERTA ¢ uma pessoa juridica que exerce atividades de natureza continuada nas
areas de educacdo e assisténcia social, oferecendo servigos para pessoas, e nao faz
distingdo de nacionalidade, identidade de género, etnia, cor, correntes partidarias ¢ credos
religiosos.

§2° O SERTA tem personalidade juridica distinta de seus/as associados/as, com atuagao
em todo o territorio nacional.

Art. 2° O SERTA, tem sede no Agude Engenheiro Francisco Saboya, S/N, Zona Rural.
Ibimirim — PE, CEP: 56.580-000, com CNPJ/MF sob n°. 12.048.807/0001-83, com filial
na cidade de Gléria do Goita, no Campo da Sementeira, S/N, PE 50, Km 14, Zona Rural
— PE, CEP: 55.620-000, representada através do CNPJ/MF sob o n°. 12.048.807/0002-
64.

CAPITULO II
Sessido

Da Missao, Valores, Objetivos e Finalidades

Vg

Art. 3° O SERTA tem como missdo formar pessoas para atuarem na transformacao das
circunstancias educacionais, econdmicas, sociais, ambientais, culturais, politicas e na /‘ﬁ

promogédo do desenvolvimento sustentavel. \ﬁ-

Art. 4° O SERTA tem como valores: cooperagdo, solidariedade, transparéncia,
entusiasmo, respeito a diversidade, ética, afetividade, compromisso institucional, crengas f
nas pessoas, respeito ao meio ambiente, valorizagdo das especificidades locais. j/

Paragrafo dnico: Na persecugdo dos valores previstos no caput, o SERTA observa os

principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, :

economicidade e da eficiéncia. L;F
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Art. 5° E objetivo social do SERTA, apoiar o desenvolvimento sustentavel
comunidades rurais e urbanas em qualquer Estado da Federagao.

Art. 6° Sdo finalidades do SERTA:
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Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de -
participagdo das OSCIPs, mediante financiamento com seus proprios recursos
nos termos do art. 6°, inciso II, § 1° e § 2°, do Decreto n° 3.100/99;

ofertar servigos de educagdo, formal e ndo formal, em diversos niveis ¢
modalidades, baseados nos principios da educa¢do popular e profissional. da
agroecologia, da economia solidaria e dos direitos humanos, em parceria com 0s
setores Publicos e Privados, Organismos Internacionais, Organizagdes da
Sociedade Civil e Pessoas Fisicas;

. promover agdes e projetos de sensibilizagdo e formagdo com énfase em

diversidade, género, raga e etnia;

. promover a¢des e projetos de formagdo de jovens;
. promover a¢des e projetos para o fortalecimento da agricultura familiar dando

énfase as agriculturas de base ecologica;

. prestar Servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER;
. criar, adaptar, inovar e disseminar tecnologias sociais apropriadas e interativas

para promogado do desenvolvimento sustentavel conectadas com os Biomas:

. desenvolver agdes e projetos de educagdo ambiental, restaura¢do, protecao.

preservagio e recuperagdo do patriménio ambiental visando o desenvolvimento
sustentavel;

. contribuir com a mobilizagdo social para efetivagao de politicas publicas para o

desenvolvimento sustentavel;

. desenvolver agdes e projetos de protegdo integral de criangas e adolescentes,

bem como a atengdo para o seu crescimento fisico, cognitivo, afetivo, social ¢
cultural e na promogéo de defesa de seus direitos;

de fomento da economia soliddria de
empreendimentos econémicos na produgdo, comercializa¢@o, beneficiamento e
consumo responsavel e no combate a pobreza e nas desigualdades sociais;

. estimular a promog¢do do voluntariado;

fomentar a¢des e projetos para e com as mulheres com vistas 4 promogao da
igualdade, da equidade, do protagonismo, da inclusio socio produtiva,
autoestima e auto-organizagio;

. experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socios-produtivos e de

sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

. promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais;

. prestar servigos de formagdo, visitas técnicas, assessoria e consultoria de

processos educacionais, ambientais, tecnologicos, produtivos, turismo
pedagdgico, organizagdo de eventos e de desenvolvimento organizacional;

. participar de consorcios, contratos de parceria e gestdo, termo e acordo de

cooperacao com organizagdes para executar agoes € projetos;

promogao da seguranga alimentar e nutricional;

desenvolver agdes baseadas em energias renovaveis, recursos h’\gk‘icos e do uso
racional dos recursos naturais. ST
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Parigrafo Unico: O SERTA, para o cumprimento de sua missao, valores, ¢
finalidades, desenvolve o Programa Educacional de Apoio ao Desenvolvimdgy
Sustentdvel - PEADS, metodologia criada, aplicada, sistematizada e publicada pel?
organizagao.

CAPITULO I1I
Receitas e bens

Art. 7° - Constituem-se fontes de recursos de manuten¢do do SERTA:
I. contribuigdes de associados/as;
II. resultados da execug@o de servigos ou atividades compreendidas no objetivo social:
rendimentos de bens do seu patriménio;
usufrutos que lhe forem conferidos;
doagdes oriundas de pessoas fisicas e juridicas;
rendimentos de imo6veis proprios ou de terceiros;
VII. eventos organizados pela organizagéo;
VIII. verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;
IX. verbas oriundas de outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;
X. subvengdes, contribuigdes e auxilios;
XI. outras fontes ou verbas que ndo descaracterizem a natureza da organizagao.

SRR =

§ 1°. O SERTA mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em documentos
revestidos de formalidades, capazes de assegurar sua exatiddo, com observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 2°. a adogdo de préticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir a .
obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais. em
decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio.

§ 3° O SERTA nido distribui entre os/as seus/as associados/as, conselheiros/as.
diretores/as, funciondarios/as, doadores/as ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando-os integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social. de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 8° O patriménio do SERTA é composto por todos os bens mdveis e imoveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens iméveis de propriedade do SERTA néo poderdo ser alienados ou gravados,
salvo mediante proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da
Assembleia Geral.
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§ 3° As doagdes com dnus ou encargos deverio ser previamente aprovadas pela

§ 4° a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

§ 5° a previsdo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagdo instituida -
pela Lei n° 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel. adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualifica¢do, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

CAPITULO IV

Constituicdo e Forma de Gestdo Administrativa

Art. 9°. O SERTA tera como Orgaos diretivos:
I. Assembleia geral;
II. Diretoria;
III. Conselho Fiscal.
Secdo 1

Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do SERTA, dela podendo participar os/as
associados/as em pleno gozo dos direitos que lhes confere este Estatuto.

Art. 11. No edital de convocagdo da Assembleia devera constar a “ordem do dia” com a
discriminagdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que dela ndo constem,
salvo quando pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo
imediata.

§1° O edital sera afixado na sede e na filial da organizagdo, divulgado no site e e-mail
institucional, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, mencionando o dia, a hora e a
ordem do dia;

§2° Para decidir a respeito de outros assuntos a ordem do dia, deve a votagao reunir pelo
menos a maioria simples dos votos presentes;

§ 3° Nas Assembleias Gerais destinadas as eleigdes para os cargos de Diretoria e Conselho
Fiscal ndo podera haver admisséo ou exclusdo de associados/as.

Art. 12. A Assembleia seré presidida pelo/a presidente da organizagdo que dirigira os
trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos/as associados/as
presentes, e se iniciara no horario previsto em edital, se houver quérum de 2/5 (dois
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/as, em primeira convocag

presentes 1/5 (um quinto) dos/as associados/as, em segunda convocagéo.

Paragrafo unico: Na auséncia do/a presidente, assumira suas fungdes o/a vice-
presidente.

Art. 13. O/a secretario/a lavrara a respectiva ata da Assembleia, assinando-a juntamente
com o/a presidente e demais associados/as presentes.

Art. 14. As deliberagdes das Assembleias serdao tomadas por voto de cada um dos/as
presentes por aclamagdo ou secreta.

Parsgrafo Unico: A Diretoria e 0 Comité Gestor designard uma comissdo eleitoral para
coordenar o processo de elei¢do da mesma e/ou dos cargos vacantes e do Conselho Fiscal.

Art. 15. Para as deliberagdes relativas as alteragdes estatutarias, a destituigao de todos/as
ou de algum/a membro/a da Diretoria e do Conselho Fiscal e a dissolu¢do da organizacdo,
serdo exigidos a presenga de no minimo 3/5 (trés quintos) dos/as associados/as,
especialmente em primeira convocagdo para este fim, oude 2/5 (dois quintos) em segunda
convocagcao.

Art. 16. No caso de empate nas votagdes da Assembleia, seguird para uma nova
assembleia, com prazo maximo de 15 (quinze) dias e com data ja definida pela
Assembleia.

Art. 17. No caso de auséncia e impedimentos do/a presidente ou de seu/a substituto/a,
compete ao/a secretario/a dirigir os trabalhos; na auséncia ou impedimento deste, compete
a Assembleia designar substituto/a para dirigir os trabalhos.

Art. 18. A Assembleia Geral deliberara sobre:
I. elei¢do e destitui¢do dos/as membros/as da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II. homologar as demonstra¢des contdbeis aprovadas pelo Conselho Fiscal;
III. reformas do Estatuto;
IV. regimento interno;
V. extingdo da entidade e destinagdo do patriménio.

Subsecdo I
Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 19. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, no mes de
margo para homologar as demonstragdes contdbeis recomendadas pelo Conselho Fiscal,

e quando for o caso, eleger os/as membros/as da Diretoria e do Conselho Fiscal; podendo
ser discutidos outros assuntos previstos em edital.

Subsegio I1 \‘P;N-WM
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5 'Assembleia Geral Extraordi

Art. 20. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria, Conselho
fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos/as associados/as, mediante edital afixado na sede da
organizagdo, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias e enviado através de correio
eletronico a todos/as seus/suas associados/as com comprovagdo de publicagdo de envio.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal poderéa convocar a Assembleia Geral Extraordinéria
para tratar de assuntos de sua competéncia, em carater de urgéncia, e para tanto se
manifestara através da totalidade de seus/as membros/as.

Segdo II
Da Diretoria

Art. 21. A Diretoria é o 6rgdo administrativo do SERTA, sendo constituida na seguinte
ordem:

Presidente;

Vice-presidente;

Primeiro/a Secretdrio/a;

Segundo/a Secretario/a;

Primeiro/a Tesoureiro/a;

Segundo/a Tesoureiro/a.

S<EE=~*

§ 1° A Diretoria ser4 eleita pela Assembleia Geral, por votag¢do secreta ou aclamagao.

§ 2° O mandato da Diretoria seré de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reelei¢do, dos/as
membros/as da Diretoria, desde que seja para cargos diferentes.

§ 3° Serdo elegiveis para os cargos da Diretoria apenas os/as associados/as ativos/as que
tenham no minimo 3 (trés) anos de efetiva e continua prestagdo de servigos nas atividades-

fins da organizacao.

§ 4° a possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem -
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagio.

Art. 22. A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado. sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo/a presidente ou
qualquer membro/a, quando julgar necessario.

Paragrafo tinico. A Diretoria poderé criar quantos departamentos julgar necessarios para
o melhor funcionamento da organizagio em consonancia com o Planejamento Estratégico
e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDL

Art. 23. As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
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Art. 24. Nas decisdes em que se verificar empate, o/a pre

Art. 25. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros/as membros/as da
diretoria, no exercicio das respectivas fung¢des, 0/a presidente ser4 responsével perante o
Conselho Fiscal, pela administra¢é@o e orienta¢cdo geral da organizagio.

Art. 26. Sdo atribui¢des da Diretoria:
I. aprovar admissdo de associado/a;
II. conceder o titulo de associado/a benfeitor/a;
III. coordenar a programagao anual de atividades da organizagio;
[V. dispor sobre a estrutura fisica, observada a norma do art. 18, IX deste Estatuto:
a) deliberando sobre a guarda, movimentag@o e aplicagdo dos bens moéveis da
organizagio;
b) autorizando a aquisigao, alienagdo ou oneragdo dos bens moveis da organizagao;
V.deliberar sobre a estrutura administrativa e funcional da organizag¢io:
a) definindo cargos, fungdes e atribuigdes dos/as colaboradores/as, em conjunto
com as coordenagdes de setores e projetos;
b) decidindo sobre as agdes passiveis de contratagdo, terceirizag@o e parcerias:
¢) admitir € demitir funciondrios/as;
VI. definir e estabelecer as contribui¢gdes dos/as associados/as mantenedores/as:
VIL deliberar sobre iniciativas de Infraestrutura que requeira custo financeiro, para além
dos projetos e da manuten¢do da organizag3o.

Art. 27. Compete ao/a Presidente:
I. representar a organizacdo judicial e extrajudicialmente;
II. convocar e presidir as assembleias gerais;

III. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias ¢ demais transagdes financeiras, em

conjunto com o/a primeiro/a tesoureiro/a;

IV. assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo, termos de colaboragio, termos de fomento, acordos de cooperagao e outros
quaisquer instrumentos para a execugdo das atividades da organizagdo. com
anuéncia da diretoria;
elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal, para apreciacdo e
aprovacdo do Conselho Fiscal e assembleia geral;

VI. solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a inclusdo do tema
na legislacdo interna, sempre que necessario.

<

§ 1° Para o exercicio da competéncia prevista no inciso 1, o/a presidente designara o
responsével pelo tombamento, guarda e controle da movimentagédo dos bens moveis da
organizacdo, dando ciéncia a todos/as os/as associados/as.

Art. 28. Compete ao/a Vice-Presidente:
I. substituir o/a presidente em suas auséncias e impedimentos, por prazo inferior a
30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade; J :
II. assumir 0 mandato de presidente, em caso de vacéncia, até o seu término; %l" M
III. prestar, de modo geral, colaboragdo ao/a presidente. ey
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Paragrafo tinico: Quando o/a presidente obtiver licenca
dias, até o limite maximo definido pela Assembleia Geral, o/a vice-presidente ficar
exercicio da presidéncia, feita as necessarias comunicagdes aos/as associados/as.

Art. 29. Compete ao/a Primeiro/a Secretério/a:

I. cuidar da documentagdo juridica da organizagio, dirigir os trabalhos da Secretaria,
preparando o expediente a ser encaminhado a Diretoria, a Presidéncia, ao Conselho
fiscal e a2 Assembleia Geral;

II. secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
IIl. responsabilizar-se pelas correspondéncias e publicar as informagoes das atividades
da organizagao;
IV. assinar com o/a presidente os titulos honorificos ¢ diplomas concedidos pela
organizagio;
V. manter em ordem o arquivo da entidade, sugerindo a Diretoria todas as medidas
Jjulgadas tteis ao bom andamento do servigo de secretaria.

Art. 30. Compete ao/a Segundo/a Secretario/a:

I. substituir o/a primeiro/a secretario/a em suas auséncias e impedimentos, por prazo
inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;
II. assumir o mandato de primeiro/a secretario/a, em caso de vacancia, até o seu
término;
III. prestar, de modo geral, colaborag@o ao/a primeiro/a secretario/o.

Paragrafo @nico: Quando o/a primeiro/a secretdrio/a obtiver licenga por prazo superior
a 30 (trinta dias), até o limite méaximo definido pela Assembleia Geral, o/a segundo/a
secretario/a ficard no exercicio da secretaria, feitas as necessarias comunicagdes aos/as
associados/as.

Art. 31. Compete ao/a Primeiro/a Tesoureiro/a:
I. executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros contdbeis, sob a
orientacdo das normas Brasileiras de Contabilidade.
II. arrecadar eventuais taxas dos/as associados/as, receber verbas e outras rendas
destinadas a2 manutencdo da organizagao;

IIl. assinar, com o/a presidente, cheques e outros documentos para movimentacao de
numerarios, bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades
financeiras;

[V. apresentar mensalmente a Diretoria, em conjunto com o/a presidente, o balancete
demonstrativo das receitas e despesas;

V. apresentar anualmente, em conjunto com o/a presidente, o balango, a ser
encaminhado ao Conselho Fiscal, para anélise e aprovagao.

Art. 32. Compete ao/a Segundo/a Tesoureiro/a:
I. substituir o/a primeiro tesoureiro/o em suas auséncias e impedimentos, por prazo

> inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade:;
\%’ II. assumir o mandato de primeiro/a tesoureiro/a, em caso de vacancia, ate¢ o seu N
Ir ] 0; &" K
-‘?‘*‘Q ITI. prestar, de modo geral, colaboragdo ao/a primeiro/a tesoureiro/a. S M
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Parsgrafo tinico: Quando o/ a primeiro/a tesoureiro/a obtiyer 1ccnq pOT prazo Supest
a 30 (trinta dias), até o limite maximo definido pela Assembleia Geral, o/a segundo/a
tesoureiro/a ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias comunicacoes aos/as
associados/as.

Secéo II1
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros/as e seus/as respectivos/as
suplentes, eleitos/as pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente
com o mandato da Diretoria.

Paragrafo unico: Serdo elegiveis para o Conselho Fiscal apenas os/as associados/as
ativos/as e que ndo estejam exercendo alguma fungdo eletiva na organizagéo.

Art. 34. Ao Conselho Fiscal compete:
I. examinar a escrituragdo da entidade, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis;
II. dar parecer sobre a aplicagdo de numerdrios ¢ operagdes patrimoniais da
organizagdo;
ITI. dar parecer sobre qualquer matéria or¢amentéria e financeira submetida ao seu
exame;
IV. dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual;
V. requisitar do/a primeiro/a tesoureciro/a, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagdes econdmicas e financeiras realizadas pela organizagao;
VI. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, para tratar de matérias de sua
competéncia.
Art. 35. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada quatro meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
Do Comité Gestor
Art. 36. O Comité Gestor é 6rgao colegiado do planejamento estratégico do SERTA,

formado por coordenadores/as das iniciativas estratégicas, coordenadores/as de projetos
e setores, cuja atribuicdo estara definida no regimento interno.

Cea™

CAPITULO VI
Do Quadro Social
Art. 37. O quadro social é constituido por namero ilimitado de pessoas, maiores de 18

anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido
nas seguintes categorias de associados/as: }
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L fundadores/as — associados/as assim ~ qualitic
organizagao.
[I. mantenedores/as — os/as que atenderem as seguintes condigdes:
a) desempenhar fun¢des, executar projetos, programas, atividades, de natureza
educativa, técnica e promocional, sob a responsabilidade da organizagdo e no
ambito de suas atividades fins, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos:
b) ter seu nome proposto por um/a associado/a mais antigo e em pleno gozo de seus
direitos sociais;
c) ser aprovado/a pela Diretoria;
d) ter sua admissdo referendada pela Assembleia Geral.

IlI. Benfeitores/as — os/as que atenderem as seguintes condigdes:

a) Contribua ou tenha contribuido com o exercicio da missdo institucional da
organiza¢do, com dotagdes materiais, financeiras ou laborais, ou apoie
institucionalmente a organizagdo;

b) Ter seu nome proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais:

c) Ser aprovado/a pela Diretoria;

d) Ter sua admissdo referendada pela Assembleia Geral;

Paragrafo anico. Ninguém serd compelido a associar-se ou permanecer associado/a.
Em caso de morte do/a associado/a, motiva a sua imediata exclusdo.

Secdo I
Dos Direitos e Deveres dos/as Associados/as

Art. 38. Sdo direitos dos/as associados/as fundadores/as e mantenedores/as:

1. votar e ser votado para cargo diretivo ou no Conselho Fiscal, nos termos do art. 21,
§3° e do art. 33, caput e paragrafo Gnico, deste Estatuto;
Il. solicitar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos do art. 20
deste Estatuto;
III. solicitar livremente sua retirada do quadro social;
IV. tomar parte na Assembleia Geral, com direito a voz e voto, salvo o/a associado/a
benfeitor/a, que s6 tem direito a voz;
V. participar das atividades fins da organizagdo, na forma estabelecida pela Diretoria.

Art. 39, Sdo direitos dos/as associados/as benfeitores/as:

I. tomar parte na Assembleia Geral, com direito a voz;
II. solicitar livremente sua retirada do quadro social;
III. participar das atividades fins da organizagdo, na forma estabelecida pela Diretoria.

Art. 40, Sao deveres dos/as associados/as:
I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o regimento interno, as deliberagoes da

assembleia Geral e Diretoria e toda e qualquer norma interna da organizagao, assim
a legislagdo vigente;
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II. contribuir de maneira ae
cumprimento de seus objetivos;
IIl. evitar dentro da organizagdo qualquer manifestagdo de carater politico-partidario,
religioso, de género ou racial que caracterize conduta discriminatoria;
IV. comunicar, por escrito, a Diretoria, qualquer altera¢do de seus dados cadastrais;
V. apresentar novos/as associados/as para o quadro social, demonstrando
compromisso com a missdo e os valores da organizagao;
VI. apresentar, por escrito, a Diretoria sugestdes visando melhorias na organizagdo:
VII. Outras obrigacdes estabelecidas no regimento interno.

Paragrafo unico: Os/as associados/as e os/as administradores/as da organizagdo nao
respondem pelas obrigagdes sociais, nem mesmo subsidiariamente.

Secdo I1
Das Penalidades

Art. 41. Os/as associados/as, de qualquer categoria, que infringirem as disposigdes deste
Estatuto, bem como do regimento interno ou de quaisquer normas vigentes, serdo
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas pela Diretoria, assegurados/as o
contraditério e a ampla defesa:

I. adverténcia;
[I. suspensdo;
III. eliminagdo do quadro social.
Art. 42. A pena de adverténcia sera aplicada ao/a associado/a que deixar de cumprir as
normas estatuarias, regimentais ou deliberativas regularmente publicadas.

Paragrafo @nico: Em caso de reincidéncia, o/a associado/a serd passivel de suspensao.
Art. 43. A pena de suspensao sera aplicada quando:

I. o/a associado/a incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido
conforme paragrafo tnico do artigo anterior; ou

II. for condenado em sentenga judicial transitada em julgado, por ato desabonador ¢
que o torne inidoneo ao convivio social.

Paragrafo tinico: A suspensdo prevista no inciso II se dara durante o cumprimento da
pena; apos o qual, podera o/a associado/a retornar ao quadro social.

Art. 44, A pena de eliminag@o do quadro social sera aplicada ao/a associado/a que:

I. reincidir em infrag@o anteriormente punida com suspensao e a falta for considerada
grave; ou
II. for condenado em senten¢a judicial transitada em julgado, por ato desabonador que
o torne inidéneo ao convivio social e tenha como vitima a organizagao ¢/ou seus/as
associados/as;
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Art. 45, Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabera recurso em primeira instancia a
Assembleia Geral.

Paragrafo vnico. O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez) dias a contar da
data em que o/a associado/a tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagao

expedida pela diretoria da organizagéo.

CAPITULO VII
Exercicio social, alteracdo do Estatuto Social e extin¢io

Art. 46. O exercicio financeiro da organizagdo coincidird com o ano civil.

Art. 47. No fim do exercicio, serd efetuado o levantamento do balango patrimonial e das
demonstragdes financeiras, com observéncia dos principios fundamentais de
contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade e demais prescri¢des legais.

Art. 48 As prestagdes de contas da organizagdo e todos os documentos contabeis
atenderdo no minimo a:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo todas
as certiddes, colocando-as & disposigéo para exame de qualquer cidadio;

III. realizagdo de auditoria, inclusive por auditores/as externos/as independentes se for
o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV. prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o sistema de controle do respectivo poder publico
(paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituigdo Federal ¢ § 2° do artigo 29 da
Constituigdo Estadual).

CAPITULO VIII
Disposi¢cdes gerais e transitorias
Art49. Este Estatuto, reformado, aprovado e consolidado em Assembleia Geral
Extraordindria, realizada em 07 de outubro de 2019, revoga inteiramente o Estatuto
anterior e passa a ter vigéncia a partir do seu registro no devido cartério.
Paragrafo dnico: As alteragdes posteriores serdo averbadas no Cartério de Gloria do
Goita — PE.
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Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou pelo regimento intes
referendados pela Assembleia Geral.
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